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PERJANJIAN KINERJA
DISPERMADES KABUPATEN BATANG

TAHUN 2018
Batang,    Januari  2018
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama


: Drs. TULYONO, M.Si
Jabatan

: Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

  Kabupaten Batang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama


: H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd
Jabatan

: Bupati Batang

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA pada Tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan ; 

1. Target kinerja tahunan yang tercantum dalam APBD Tahun Anggaran 2018 sesuai Lampiran I Perjanjian ini.
2. Upaya Kreatif dan Inovatif untuk mewujudkan target kinerja RPJMD di Tahun 2018 dan upaya pencapaian Tujuan Pembangunan berkelanjutan/ Sustainable Development Goals, sesuai Lampiran II Perjanjian ini.
3. Kepemimpinan yang efektif pada Organisasi Perangkat Daerah sesuai indikator sebagaimana tercantum dalam Lampiran III Perjanjian ini.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	PIHAK KEDUA
BUPATI BATANG,

H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd
	
	Batang,        Januari 2018
PIHAK PERTAMA
KEPALA DISPERMADES KAB. BATANG

Drs. TULYONO, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP 19600603 198003 1 002


Lampiran I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BATANG
	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	1
	2
	3
	4

	1.
	Membuat Smart Village (Desa Pintar)
	· Jumlah Desa/ Kelurahan  Pengguna Aplikasi Desa Pintar 
	·   9 Kelurahan

· 15 Desa

	2.
	Meningkatnya peran kelembagaan dan partisipasi masyarakat dalam pembangunan

	· Jumlah usulan kegiatan dalam musrenbangdes
	· 50 usulan per desa

	
	
	· Jumlah musdes yang dilaksanakan
	· 24 kali per tahun per desa

	3.
	Meningkatnya peran aktif masyarakat dalam membangun desa melalui pendayagunaan modal sosial masyarakat

	· Tingkat kehadiran masyarakat dalam musdes


	· Rata-rata 50 orang tiap musdes

	
	
	· Jumlah kegiatan swakelola
	· Rata-rata 3 kegiatan per tahun per desa

	4.
	Mengembangkan usaha ekonomi masyarakat

	· Jumlah kelompok masyarakat  yang omset atau penghasilannya  meningkat setelah menerima bantuan
	· 16 pokmas 



	5.
	Meningkatnya peran perempuan dalam pembangunan desa

	· Jumlah pengurus perempuan dalam LPMD/K


	· Rata-rata 
5 perempuan dalam LPMD/K

	
	
	· Prosentase kehadiran perempuan di tiap musdes
	· Rata-rata 30% dari peserta musdes

	6.
	Meningkatnya kemampuan, pengetahuan, ketrampilan dan tanggung jawab dalam membangun diri dan lingkungannya

	· Jumlah kelompok masyarakat pemanfaat bantuan alat Teknologi Tepat Guna
	· 3 pokmas

	7.
	Meningkatnya kapasitas pemdes/kelurahan

	· Jumlah desa/kel yang telah menginput profil desa/kel secara online
	· 248 desa/kel



	
	
	· Jumlah aparatur pemerintah desa dan pengurus lembaga desa yang dilatih
	· 116 orang


	No.
	Program
	Anggaran
	Keterangan

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Rp.
	320.895.000,00
	APBD Kab. Batang

	2.
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	Rp.
	122.000.000,00
	APBD Kab. Batang

	3.
	Program peningkatan disiplin aparatur
	Rp.
	7.500.000,00
	APBD Kab. Batang

	4.
	Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
	Rp.
	5.000.000,00
	APBD Kab. Batang

	5.
	Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Perdesaan
	Rp.
	135.000.000,00
	APBD Kab. Batang

	6.
	Program pengembangan lembaga ekonomi pedesaan
	Rp.
	182.500.000,00
	APBD Kab. Batang

	
	
	Rp.
	4.473.000.000,00
	APBD Kab. Batang (Hibah Kemasya-rakatan)

	7.
	Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa
	Rp.
	2.121.261.000,00
	APBD Kab. Batang

	
	
	Rp.
	7.094.540.716,00
	APBD Kab. Batang (Bagi Hasil Pajak dan Retribusi Daerah)

	
	
	Rp.
	34.692.994.500,00
	APBD Kab. Batang (Bantuan Khusus kpd Pemerintah Desa)

	
	
	Rp.
	81.118.015.400,00
	APBD Kab. Batang (Alokasi Dana Desa)

	
	
	Rp.
	416.840.000,00
	APBD Prov. Jateng (TMMD)

	
	
	Rp.
	167.511.013.000,00
	APBN (Dana Desa)

	8.
	Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa
	Rp.
	580.940.000,00
	APBD Kab. Batang

	9.
	Program peningkatan peran perempuan di perdesaan
	Rp.
	845.000.000,00
	APBD Kab. Batang

	
	
	Rp.
	900.000.000,00
	APBD Kab. Batang (Bansos PMT-AS)

	
	
	Rp.
	84.000.000,00
	APBD Kab. Batang (Bansos PMT Posyandu)

	10.
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
	Rp.
	322.220.000,00
	APBD Kab. Batang

	11.
	Program Pengembangan Nilai Budaya
	Rp.
	22.344.000,00
	APBD Kab. Batang

	
	Total
	Rp.
	300.955.963.616,00
	


	PIHAK KEDUA

BUPATI BATANG,

H. WIHAJI, S.Ag, M.Pd
	
	Batang,        Januari 2018
PIHAK PERTAMA

KEPALA DISPERMADES KAB. BATANG

Drs. TULYONO, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP 19600603 198003 1 002


Lampiran I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BATANG
	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	1
	2
	3
	4

	1.
	Meningkatnya peran kelembagaan dan partisipasi masyarakat dalam pembangunan

	· Jumlah Lembaga desa (Kader Pemberdayaan Masy.Desa, Karang Taruna BPD)  berprestasi
	· 50 %

	2.
	Meningkatnya peran aktif masyarakat dalam membangun desa melalui pendayagunaan modal sosial masyarakat

	· Prosentase Swadaya masyarakat terhadap Program Pemberdayaan Masyarakat    
	· Rata-rata 50 orang tiap musdes

	3.
	Mengembangkan usaha ekonomi masyarakat

	· Jumlah kelompok masyarakat  yang omset atau penghasilannya  meningkat setelah menerima bantuan
	· 16 pokmas 



	4.
	Meningkatnya peran perempuan dalam pembangunan desa

	· Jumlah pengurus perempuan dalam LPMD/K ( Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Desa/ Kelurahan

	· Rata-rata 
5 perempuan dalam LPMD/K

	5.
	Meningkatnya kemampuan, pengetahuan, ketrampilan dan tanggung jawab dalam membangun diri dan lingkungannya

	· Jumlah bantuan alat Teknologi Tepat Guna yang dimanfaatkan masyarakat 
	· 3 pokmas

	6.
	Meningkatnya kapasitas pemdes/kelurahan

	· Jumlah desa/kel yang telah menginput profil desa/kel secara online
	· 248 desa/kel



	
	
	· Jumlah aparatur pemerintah desa dan pengurus lembaga desa yang dilatih
	· 116 orang

	
	
	· Jumlah desa pintar
	· 9 kelurahan

· 15 desa

	7.
	Meningkatnya keberdayaan masyarakat, kualitas hidup perempuan dan pemenuhan hak anak 
	· Jumlah desa dengan kemandirian ekonomi.
	· 49 desa


Lampiran I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. BATANG
	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	1
	2
	3
	4

	1.
	Meningkatnya jumlah kelompok binaan pemberdayaan masyarakat (LPM)

	· Rata-rata jumlah binaan Lembaga Pemberdayaan Masyarakat 
	· 50 %

	2.
	Meningkatnya jumlah kelompok binaan PKK

	· Rata-rata jumlah kelompok binaan PKK 
	· Rata-rata 39 membentuk  desa binaan tiap tahun

	3.
	Meningkatnya jumlah LPM berprestasi 

	· Jumlah LPM berprestasi
	· 3 desa

· 3 kelurahan 

	4.
	Meningkatnya jumlah PKK Aktif
	· Jumlah PKK Aktif 
	· 248 desa/ kelurahan

	5.
	Meningkatnya jumlah swadaya masyarakat terhadap program pemberdayaan masyarakat

	· Jumlah Swadaya masyarakat terhadap Program Pemberdayaan Masyarakat    meningkat 
	· Rata-rata 50 orang tiap musdes

	6.
	Meningkatnya kapasitas pemdes/kelurahan

	· Jumlah desa/kel yang telah menginput profil desa/kel secara online
	· 248 desa/kel



	
	
	· Jumlah aparatur pemerintah desa dan pengurus lembaga desa yang dilatih
	· 116 orang

	
	
	· Jumlah desa pintar
	· 9 kelurahan

· 15 desa

	7.
	Meningkatnya keberdayaan masyarakat, kualitas hidup perempuan dan pemenuhan hak anak 
	· Jumlah balita yang aktif di kegiatan Posyandu
	· 50 anak per kelompok POsyandu

















