PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DESA DAN KELURAHAN 
DISPERMADES KABUPATEN BATANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
:

M. TEGUH PITOYO, SIP, M.Si
Jabatan
: 
Kepala Bidang Pemberdayaan Desa dan Kelurahan Dispermades Kabupaten Batang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama
: 
Drs. TULYONO, M. Si
Jabatan
:
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan efektifitas anggaran dan target kinerja tahunan sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntantabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
	        Batang,    Januari 2018
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	PIHAK PERTAMA
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Lampiran 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KABID PEMBERDAYAAN DESA DAN KELURAHAN

DISPERMADES KABUPATEN BATANG

	No
	Sasaran 

Program/ Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa
	Jumlah peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa
	239 desa

	
	1.1. Pembinaan kelompok masyarakat pembangunan desa 
	Jumlah desa pintar 
	9 kelurahan & 15 desa

	
	1.2. Pendampingan Dana Desa
	Jumlah desa yang mendapat bantuan DD
	239 desa

	
	1.3. Pendampingan Dana Bagi Hasil Pajak
	Jumlah desa yang mendapat dana bagi hasil pajak
	239 desa

	2
	Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
	Jumlah peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa
	239 desa

	
	2.1. Pelatihan Bagi Aparatur Pemerintah Desa dan Lembaga Desa
	Jumlah lembaga desa yang mengikuti pelatihan
	239 desa

	
	2.2. Pembinaan Aparatur Pemerintah Desa
	Jumlah aparatur yang mengikuti pelatihan
	239 desa

	
	2.3. Fasilitasi dan Pemantauan Pengisian Perangkat Desa
	Jumlah desa yang menyelenggarakan pengisian perangkat desa
	239 desa

	
	2.4. Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dalam Bidang Manajemen Pemerintah Desa
	Jumlah aparatur Pemdes yang mengikuti pelatihan
	23 desa

	3
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
	Jumlah pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan desa
	239 desa

	
	3.1. Penyusunan Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
	Jumlah dokumen pengelolaan keuangan desa
	239 desa

	
	3.2. Monitoring Evaluasi Alokasi Dana Desa (ADD) dan Peningkatan SDM


	Jumlah desa yang menerima ADD 
	239 desa

	
	3.3. Penyusunan dan Penetapan Klasifikasi Desa
	Jumlah dokumen penyusunan dan penetapan klasifikasi desa
	270 buku

	
	3.4. Kompensasi Sekdes yang tidak memenuhi persyaratan diangkat menjadi PNS
	Jumlah Sekdes yang menerima kompensasi
	2 orang

	
	3.5. Penyelenggaraan Pilkades
	Jumlah desa yang menyelenggarakan Pilkades
	209 desa (persiapan)


	No
	Program
	Anggaran
	Keterangan

	1
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Membangun Desa

	Rp.  1.761.861.000,00
	

	2
	Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

	Rp.     340.000.000,00
	

	3
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

	Rp.      322.220.000,00
	

	
	Jumlah
	Rp.  2.424.081.000,00
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