PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PERANGKAT & ADMINISTRASI DESA/KELURAHAN
DISPERMADES KABUPATEN BATANG
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
:
REBO ISTADI, S.IP, MM
Jabatan
:
Kasi Perangkat & Administrasi Desa/Kelurahan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama
: M. TEGUH PITOYO, SIP, M.Si
Jabatan
:
Kepala Bidang Pemberdayaan Desa dan Kelurahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan efektifitas anggaran dan target kinerja tahunan sesuai lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	         Batang,    Januari 2018

	PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pemberdayaan   Desa dan Kelurahan
M. TEGUH PITOYO, SIP, M.Si
NIP. 19611203 198903 1 010
	   PIHAK PERTAMA
Kasi Perangkat dan 

Administrasi Desa/Kelurahan
           REBO ISTADI, S.IP,MM
NIP. 19701228 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PERANGKAT & ADMINISTRASI DESA/KELURAHAN 
DISPERMADES KABUPATEN BATANG
	No
	Program/Kegiatan
	Indikator Kinerja
	Target

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)

	1
	Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun desa

Pembinaan kelompok masyarakat pembangunan desa
	Jumlah Desa Pintar


	9 kelurahan & 15 desa



	2
	Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa

Pelatihan Bagi Aparatur Pemerintah Desa dan Lembaga Desa
Pembinaan Aparatur Pemerintah Desa
Fasilitasi dan Pemantauan Pengisian Perangkat Desa
Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dalam Bidang Manajeman Pemerintahan Desa

	Jumlah Aparatur Pemdes yang mengikut ipelatihan 
Jumlah Aparatur yang mengikuti pelatihan 
Jumlah Desa yang menyelenggarakan pengisian perangkat desa

Jumlah aparatur Pemdes yang mengikuti pelatihan 


	239 desa

239 desa

239 desa

239 desa

	3
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Kompensasi Sekdes yang Tidak Memenuhi Persyaratan diangkat menjadi PNS

Penyelenggaraan Pilkades


	Jumlah Sekdes yang menerima kompensasi

Jumlah Desa yang menyelenggarakan Pilkades


	2 orang

206 desa (persiapan)


	No
	Kegiatan
	Anggaran
	Keterangan

	1
	Pembinaan kelompok masyarakat pembangunan desa
	Rp. 1.391.861.000,00
	

	2
	Pelatihan Bagi Aparatur Pemerintah Desa dan Lembaga Desa
	Rp.    100.000.000,00
	

	3
	Pembinaan Aparatur Pemerintah Desa
	Rp.    60.000.000,00
	

	4
	Fasilitasi dan Pemantauan Pengisian Perangkat Desa
	Rp.    40.000.000,00
	

	5
	Pelatihan Aparatur Pemerintah Desa dalam Bidang Manajeman Pemerintahan Desa
	Rp.  140.000.000,00
	

	6
	Kompensasi Sekdes yang Tidak Memenuhi Persyaratan diangkat menjadi PNS
	Rp.  100.000.000,00
	

	7
	Penyelenggaraan Pilkades
	Rp.     50.000.000,00
	


	
	         Batang,     Januari 2018

	PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pemberdayaan

Desa dan Kelurahan
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